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QUYẾT ĐỊNH CỦA UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI
Về việc thành lập Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI
Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND được Quốc hội thông qua ngày 21 tháng 6 năm 1994;
Căn cứ Luật Giáo dục (số 11/1998/QH10), được Quốc hội khóa 10, kỳ họp thứ 4 thông qua ngày 02/12/1998;

Căn cứ văn bản số: 3771/LĐ.TBXH.TCDN, ngày 06/11/2000 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, thỏa thuận việc thành lập Trường Công nhân Kỹ thuật tỉnh Lào Cai;

Theo đề nghị của ông Trưởng ban Tổ chức Chính quyền tỉnh Lào Cai,
QUYẾT ĐỊNH :
Điều 1. Nay nâng cấp Trung tâm Dịch vụ việc làm thuộc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh, thành Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai.

Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai là đơn vị sự nghiệp giáo dục nghề nghiệp, trực thuộc Sở Lao động - TBXH tỉnh Lào Cai; có tư cách pháp nhân, được phép sử dụng con dấu riêng và mở tài khoản tại kho bạc Nhà nước để hoạt động.

Trụ sở đặt tại: Thị xã Lào Cai - Tỉnh Lào Cai (trước mắt tạm dùng cơ sở của Trung tâm Dịch vụ Việc làm).
Điều 2. Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn như sau:

A- Chức năng:

Trường Công nhân Kỹ thuật là cơ sở đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ công nhân kỹ thuật, nhân viên kỹ thuật lành nghề, cho các ngành, các đơn vị kinh tế kỹ thuật trong tỉnh (các tỉnh bạn nếu có nhu cầu).
Mục tiêu của giáo dục nghề nghiệp là: Đào tạo người lao động có kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp ở các trình độ khác nhau, có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật tác phong công nghiệp, có sức khỏe, nhằm tạo điều kiện cho người lao động có khả năng tìm việc làm, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của tỉnh.

B- Nhiệm vụ, quyền hạn:
1. Dạy nghề cho người lao động có trình độ học vấn và sức khỏe phù hợp với nghề cần học được thực hiện dưới 1 năm đối với các chương trình dạy nghề ngắn hạn, từ 1 đến 3 năm đối với các chương trình dạy nghề dài hạn.
2. Nội dung, chương trình giảng dạy phải đảm bảo theo đúng nội dung, chương trình của Bộ Giáo dục - Đào tạo, của Bộ Lao động - TBXH và Bộ chuyên ngành quy định cho mỗi loại nghề.

3. Các nhóm nghề đào tạo chủ yếu gồm:

- Nhóm nghề nông, lâm, ngư nghiệp và chế biến nông, lâm sản.

- Nhóm nghề xây dụng công trình dân dụng - Công nghiệp, giao thông, thủy lợi.

- Nhóm nghề điện dân dụng và điện tử.

- Nhóm nghề khai khoáng, cơ khí và lái xe ô tô.

- Nhóm nghề thương mại và du lịch.

- Ngoài ra có thể mở các lớp đào tạo Tin học và Ngoại ngữ theo hình thức liên kết, khi có yêu cầu cho các đối tượng.

4. Bổ túc bồi dưỡng nâng cao tay nghề và tổ chức thi nâng bậc cho công nhân thuộc các doanh nghiệp theo yêu cầu hàng năm.

5. Tổ chức dịch vụ việc làm (tìm việc làm và giới thiệu việc làm) cho người lao động và các tổ chức có nhu cầu cần lao động theo đúng Thông tư số: 08/LĐ.TBXH.TT, ngày 10/3/1997 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội đã quy định.

6. Quản lý và chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về quản lý công chức viên chức, quản lý học viên, quản lý tài sản tài chính được giao, theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước và của tỉnh, phục vụ tốt công tác dạy nghề của Trường.

7. Tổ chức hoạt động theo đúng quy chế Trường Dạy nghề hiện hành.

Điều 3. Tổ chức bộ máy, biên chế của Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai:

1. Tổ chức bộ máy:

a. Ban Giám hiệu gồm: Hiệu trưởng, có từ 1 - 2 Phó Hiệu trưởng giúp việc cho Hiệu trưởng, được Hiệu trưởng phân công phụ trách một số lĩnh vực công tác cụ thể.

b. Các phòng và các khoa giảng dạy gồm:
- Phòng Tổ chức, Hành chính Quản trị.

- Phòng Đào tạo.

- Khoa dạy nghề Nông, lâm nghiệp

- Khoa dạy nghề công nghiệp, xây dựng.

- Khoa các bộ môn chung

- Xưởng trường và Trại thực hành nghề.
Việc bổ nhiệm, đề bạt các chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa của Trường Công nhân Kỹ thuật, thực hiện theo đúng phân cấp về công tác tổ chức và cán bộ của tỉnh đã quy định.

Hiệu trưởng Trường Công nhân Kỹ thuật có trách nhiệm xây dựng chức năng, nhiệm vụ cho từng khoa, phòng; Xây dựng nội quy, quy chế hoạt động của nhà trường trình Giám đốc Sở Lao động TBXH tỉnh xem xét quyết định.

2. Biên chế:

- Biên chế của Trường Công nhân Kỹ thuật thuộc biên chế sự nghiệp giáo dục, được UBND tỉnh giao chỉ tiêu cụ thể hàng năm theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động TBXH và Trưởng Ban TCCQ tỉnh.

- Trước mắt trong quý I và quý II năm 2001 Trường Công nhân Kỹ thuật được giữ nguyên biên chế từ Trung tâm Dịch vụ việc làm chuyển sang để hoạt động, nếu thiếu được phép mời giảng viên kiêm chức; từ quý III/2001 trở đi tùy theo sự phát triển của Trường sẽ được xem xét phân bổ chỉ tiêu biên chế thêm theo đúng quy định của Nhà nước.

- Việc bố trí số công chức làm công tác giảng dạy phải có trình độ từ Cao đẳng, Đại học trở lên, số giảng viên hướng dẫn thực hành phải có tay nghề bậc trên bậc đào tạo, bồi dưỡng.
Điều 4. Giám đốc Sở Lao động TBXH tỉnh có trách nhiệm phối hợp với các ngành hữu quan trong tỉnh (Ban TCCQ tỉnh, Sở Tài chính – vật giá, Sở Kế hoạch Đầu tư...) giúp đỡ Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai làm các thủ tục hành chính cần thiết và xây dựng dự án đầu tư xây dựng Trường Công nhân Kỹ thuật theo đúng quy định của Nhà nước, để trường sớm đi vào hoạt động.

Điều 5. Các ông Chánh văn phòng HĐND và UBND tỉnh, Trưởng ban TCCQ tỉnh, Giám đốc Sở Lao động TBXH tỉnh, Thủ trưởng các sở, ban, ngành và Chủ tịch UBND các huyện, thị xã trong tỉnh. Hiệu trưởng Trường Công nhân Kỹ thuật Lào Cai căn cứ Quyết định thi hành.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 15/01/2001.
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